Biografije finalistkinja za ,,Inzenjerku godine* za 2025.

= Drlvana Vasiljevié
Uspeh je rezultat posvecéenosti, a ne pola ili broja godina

Ivana je docentkinja na Fakultetu tehni¢kih nauka Univerziteta u Novom Sadu na
Katedri za animaciju u inZenjerstvu. Nakon osnovnih studija u oblasti racunarske
grafike, zavrSila je master i doktorske studije na istom fakultetu. Doktorsku disertaciju
pod nazivom "Primena beskontaktnih metoda za 3D digitalizaciju skulpture i ugradnja
zaStite od zloupotrebe u 3D virtuelni model" odbranila je 2021. i postala prvi doktor
nauka na FTN-u u nau¢noj oblasti raCunarska grafika.

Clanica je Srpskog udruZenja za geometriju i grafiku (SUGIG). Koautorka je dva
animirana filma koja su prikazana na viSe medunarodnih festivala. Kao koautorka
uCestvovala je u kreiranju Cetiri izlozbe u saradnji izmedu Fakulteta tehni¢kih nauka i
Galerije Matice srpske u Novom Sadu. Autorka/koautorka je oko 30 radova, od kojih je
sedam objavljeno u prestiznim nauc¢nim ¢asopisima, dok su preostali predstavljeni na
medunarodnim konferencijama. Osim akademskog i istrazivackog rada na fakultetu,
kao i u¢eSc¢a u organizaciji medunarodnih konferencija, lvana recenzira nau¢ne radove
u brojnim ¢asopisima sa SCle liste, poput Heritage Science, Signal, Image and Video
Processing, Surgical and Radiologic Anatomy, Sensors, Applied Sciences i
Mathematics.

Kako kaze, doktorat je odbranila sa 28 godina, kao jedna od najmladih doktorki nauka
na Fakultetu tehnickih nauka, Zele¢i da dokaze da uspeh dolazi iz posvecéenosti i
znatizelje, a ne iz broja godina.

»T1okom svog profesionalnog puta ¢esto sam se susretala sa izazovima koji su bili
povezani sa Cinjenicom da se kao Zena bavim inzenjerstvom i raCunarstvom, oblastima
u kojima i dalje dominiraju muskarci. Upravo zato zZelim da pokazem mladim devojkama
da pol ne odreduje njihove moguénosti, ve¢ posvecenost, upornosti ljubav prema
znanju. Na svom primeru Zelim da dokazem da su i najzahtevniji ciljevi dostizni kada se
veruje u sebe i kada se istraje. Trudim se da kroz predavanja, radionice i istrazivacke
projekte inspiriSem studentkinje da razvijaju svoje ideje, da se ne boje izazovaidau
tehnologiji vide prostor za kreativnost, inovaciju i druStvenu korist“, isti¢e Ivana.



* Omerka Zivkovié
Spoj inZzenjerstva, menadzerskih vestina i brige o ljudima

Omerka je menadzerka proizvodnje i LEAN menadzerka u kompaniji ,,Dr. Oetker“.
Poreklom iz seoske porodice u manjem mestu blizu PoZarevca, zavrSila je Pozarevacku
gimnaziju kao Vukovac, dok je diplomirala na Poljoprivrednom fakultetu u Beogradu sa
prose¢nom ocenom 9,23, dobivsi zvanje diplomirane inZenjerke prehrambene
tehnologije.

U kompaniji ,,Dr. Oetker” zaposlena je od 2021. godine i odgovorna je za vodenje svih
proizvodnih linija, sa ukupno oko 100 zaposlenih. Osim toga, Omerka je i LEAN
menadzerka, odnosno bavi se unapredenjem proizvodnje sa stanoviSta LEAN
metodologije (povecanja produktivnosti i profitabilnosti proizvodnje sa §to manje
gubitaka). Prethodno je skoro tri decenije provela u ,,Soko Starku“ (sada &lanici
»Atlantic Grupe®), u kojem je bila rukovodilac linija razlicitih proizvodnih programa - od
linija sa 50 zaposlenih do najvedée linije — poznatog ,,Smokija“, koja je ukljucivala 130
udi.

Kako isti¢e, ponosna je na viSe stvari u svom zivotu, pocevsi od ¢injenice da je uspela
da se obrazuje uprkos tome Sto potiCe iz seoske sredine u kojoj nije bilo mnogo
fakultetski obrazovanih ljudi, posebno zena. Ponosna je i na profesionalna postignuca,
a jedno od najznacajnijih je inovacija na proizvodnoj liniji za ,,Smoki“ (prepravka delova
turbo ekstrudera, koju sada serijski primenjuje i najpoznatiji proizvodac¢ ekstrudera).
Osim nagrada i pohvala za svoj rad, Omerka je posvecena zaposlenima, kroz interne
obuke i angaZzovanja: jedno od njih je i pokretanje inicijative za uvodenje Zena sa
poslova fizickog pakovanja u poslove operaterki (upravljanje masinama), koje su do
njenog dolaska u ,,Dr. Oetker“ radili isklju¢ivo muskarci. Kao rezultat, danas 80 odsto
operaterki na pakovanju i 45 odsto svih operaterki ¢ine Zene.

»Sebe smatram praktiCarkom —volim da sam usred proizvodnje, medu ljudimai
masinama. Nadam se da mogu da budem inspiracija mladim devojkama, jer licnim
primerom pokazujem kako se upornost, radoznalost, strasti kreativnost u inZenjerstvu
mogu spojiti sa menadzerskim vestinama i brigom o ljudima. Kroz ruSenje stereotipai
promovisanje zena u tehni¢kim ulogama, Zelim svima da dajem prilike za napredak,
bolji zivotijednak tretman, kao i da ih podsticem da pronadu strast prema inZenjerstvu i
zajedni¢ckom radu“, kaze Omerka.

= Dr Marija lvanovié
Kad dam sve od sebe —znam da sam pobedila
Marija je docentkinja na Gradevinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu. Nakon
oshovnih i master studija, ona je 2023. i doktorirala na ovom fakultetu sa temom

»Model za detekciju i analizu uzroka kasnjenja na projektima baziran na podacima
izdvojenim iz nestrukturiranih izvora®.



Akademsku karijeru zapocela je joS tokom studija kao saradnik u nastavi, a od 2015.
godine zaposlena je na Gradevinskom fakultetu, najpre kao asistent, dok je 2023.
imenovana u zvanje docenta. Njen model iz doktorske disertacije uspesno je testiran i
primenjen u praksi kompanija ,,Koridori Srbije“ i ,Strabag®, ¢ime je potvrdena njegova
prakti¢na vrednost. Za svoj rad dobila je nagradu Privredne komore Srbije za najbolju
doktorsku disertaciju u Skolskoj 2022/23. godini. Osim pomenutog, Marija je 2025.
godine objavila knjigu Gradevinski projekti u praksi: metode, izazovi i reSenja, u kojoj su
rezultati akademskog istrazivanja povezani sa prakti¢nim primerima. Svake godine, viSe
od 20 gradevinskih inZenjera zavrSi studije na Gradevinskom fakultetu u Beogradu pod
mentorstvom dr Marije lvanovié¢. Osim toga, aktivno u¢estvuje u edukaciji inZenjera
razliCitih struka u oblasti upravljanja projektima kroz obuke, kao stalni predavac¢ ACES-
a (Medunarodnog udruzenja inZzenjera konsultanata).

Kako kaze, doktorska disertacija, nagrada Privredne komore Srbije i objavljena knjiga
predstavljaju njen najveci profesionalni uspeh do sada, jer objedinjuju nauku i privredu i
pokazuju kako nauénoistrazivacki rad moze da doprinese reSavanju konkretnih
problema u praksi.

Smatra da mladim devojkama moze licnim primerom da pokaze dai kad se radi u
instituciji poput fakulteta, moze da se odrzi snazna veza sa privredom. ,,Moj cilj je da
studentima prenesem realne studije slucaja koje ih pripremaju za buduci posao.
Nesebi¢no se dajem studentima, radujem se njihovim uspesima, nastavljam da
odrzavam kontakte i pomazem im pri zapoS$ljavanju. Istovremeno, ne zapostavljam
svoju porodicu, trudedéi se da uspesno spojim uloge majke, supruge i profesionalca,
iako zivim u Ubu, a radim u Beogradu. Kao bivsi profesionalni sportista, naucila sam da
disciplinu i upornost primenjujem u svemu Sto radim. Moje u¢eS¢e na Beogradskom
maratonu nakon porodaja i davno zavrSene profesionalne karijere bilo je prava provera
da liimam energije za dugotrajno davanje licnog maksimuma, ali i prilika da se radujem
Sto sam u okruZenju pravih boraca, kakve su i ovde prisutne koleginice. Svesna sam da
nisam najbolja, ali kad dam sve od sebe — znam da sam pobedila“, isti¢e Marija, koja je
bila reprezentativka Srbije na 400 metara.

= Anita Ili¢
Sledite svoje ambicije i pronadite svoje mesto u svetu STEM-a

Anita je menadzZerka razvoja novih proizvoda u domacdoj kozmetickoj kompaniji ,Aura®.
Nakon osnovnih studija na Prirodno-matemati¢kom fakultetu u Kragujevcu, odbranila
je master rad na Katedri za hemiju istog fakulteta i posvetila se istraZivanju, razvoju i
unapredenju proizvoda u prehrambenoj i kozmeti¢koj industriji.

Njena dosadas$nja karijera kretala se od laboratorijskog rada i mikrobioloSkih analiza,
preko tehnoloske kontrole u mlekarskoj industriji i u¢esSc¢a u projektu izrade inkubatora
za prevremeno rodenu decu, do uloge menadzerke razvoja u kozmetic¢koj kompaniji u
kojoj rukovodi timom i vodi projekte inovativnih formulacija make-up-a. Anitina
interesovanja tiCu se razvoja bezbednih, funkcionalnih i trziSno konkurentnih proizvoda,
razvoja metodologija u cilju poboljSanja efikasnosti, kao i povezivanja nau¢nih saznanja
sa industrijskom praksom.



Ponosna je Sto je deo razvoja i lansiranja inovativnih linija kozmetickih proizvoda jednog
od najpoznatijih domacih brendova, koji ispunjava standarde medunarodne regulative,
¢ime je omogucéen izvoz na strana trziSta — od Balkana do Ujedinjenih Arapskih Emirata.
Kako kaze, ovo je dokaz da domadi razvoj mozZe da ispuni najviSe standarde i doprinese
Sirenju srpske industrije van granica zemlje. Osim toga, veoma je ponosna na svoje
ucesée u projektu izrade opreme za prevremeno rodenu decu, koji ima humani znacdaj,
sa tendencijom medunarodnog razvoja s obzirom na to da se priprema nastup na
americko trziSte. Anita se bavi i folklorom, kojem poducava decu.

,Lverujem da mogu da budem primer mladim devojkama, jer sam pokazala da znanje i
upornost otvaraju vrata — od laboratorije do menadzerske pozicije, da iz Srbije moze da
se gradi medunarodno konkurentna inovacija, kao i da Zena moze istovremeno da bude
i inzenjerka i liderka zajednice. Moja poruka mladim Zzenama jeste da je njihovo mesto u
nauci i industriji jednako sigurno kao i bilo gde drugde. Zelim da inspiriS§em druge
devojke da ne odustaju od nauke i inzenjerstva, ve¢ da hrabro slede svoje ambicije i
pronadu svoje mesto u svetu STEM-a“, porucuje Anita.

= Zivana Lukovié
Posvecéenost i znanje temelji sigurne luke i mirne plovidbe

Zivana je via struéna saradnica u Centru za luéku delatnost u Agenciji za upravljanje
lukama, dok u Sektoru za vodni saobracaj i bezbednost plovidbe pri Ministarstvu
gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture pruza stru¢nu i tehni¢ku podrsku. Ona je
oshovne i master studije zavrsSila na Saobra¢ajnom fakultetu Univerziteta u Beogradu,
na smeru za vodni saobracaj i transport, gde trenutno pohada i doktorske studije.

Posao koji obavlja u Agenciji za upravljanje lukama obuhvata aktivnosti na pripremi
predloga propisa u oblasti vodnog saobracaja, pruzanje struéne pomodi kod studija i
razliCitih projekata proSirenja postojecihiizgradnje novih luka, medunarodnih
putnickih, teretnih i pristaniSta za posebne namene, pripremu predloga projekata, ali i
ucesScée na medunarodnim i nacionalnim projektima od znacaja za razvoj vodnog
saobracaja na globalnom nivou. Dodatno, njen angazman pri Sektoru za vodni
saobracaji bezbednost plovidbe u Ministarstvu ukljucuje, izmedu ostalog, pracenje
razliCitih projekata u vodnom saobracaju, doprinos nacionalnom zakonodavstvu i
saradnju sa medunarodnim organizacijama iz ove oblasti.

Posebno joj znaci Sto u okviru posla koji obavlja ima priliku da kroz ulogu mentora uvodi
mlade koleginice i kolege u ovaj poziv kao i da u¢estvuje u Sirenju mreze zena u vodnom
saobracaju kroz svoje prisustvo na inspirativhim dogadajima i konferencijama na
medunarodnom nivou. Kako kaze, njena plovidba u inzenjerski poziv pocela je odlukom
da upiSe Saobracajni fakultet, te je iz rodnog Dragaceva, preko srednje saobraéajne
$kole u Cacku, svoj put nastavila u Beogradu. Od prosle godine je i nosilac licence
inZenjera za poslove izrade tehnicke dokumentacije u oblasti saobracajnog inZenjerstva
(uze strucne oblasti re€no-pomorski saobracaj).

»Veliki pokretaC i moj vetar u leda je porodica, prvenstveno majka, a sada suprugi dva
decaka, kojima prenosim ljubav prema vodi, plovidbi, brodovima i lukama. Nadam se



da ¢u barem deli¢ toga uspeti da kroz ovu inicijativu i licnu pri¢u prenesem na devojcice
koje razmisljaju o buducoj karijeri i njihova jedra usmerim ka ovoj dinamicnoj,
inspirativnoj i izazovnoj oblasti“, poruéuje Zivana.

* Kamala Mujezinovié Santié
Razli¢itost kao izvor snage i razumevanja

Kamala je rukovodilac Sektora za razvoj projekata u kompaniji ,New Energy Solutions“.
Osnovne studije u oblasti energetike zavrSila je na Elektrotehni¢kom fakultetu
Univerziteta u Beogradu, dok su obnovljivi izvori energije bili u fokusu njenih master
studija na istom fakultetu.

Ona je svoju karijeru posvetila razvoju obnovljivih izvora energije u Srbiji i regionu.
Predvodila je tim koji je omogudéio po&etak izgradnje vetroparka ,,Cibuk 2¢, bila je
¢lanica tima koji je realizovao projekat vetroparka ,,Pupin® i pokrenula je prve projekte
skladiStenja elektricne energije u Banatu. Osim toga, sprovela je i prvo bankabilno
samostalno merenje vetropotencijala u Srbiji koriSéenjem LIDAR tehnologije, Cime je
postavila nove prakse u proceni resursa.

Svojim profesionalnim putem i licnim izborima, Kamala Zeli da postane snazan primeri
inspiracija mladim devojkama. Smatra da posvecéenosti odlu¢nost mogu pomeriti
granice i onda kada se ¢ini da je najteze. Kao majka dva decaka i zena mlada od 30
godina, pokazuje da je moguce uskladiti porodiCne obaveze sa karijerom, i to u jednom
od najdinamicnijih sektora.

»Trudim se da kroz licnu pric¢u pokazem mladim devojkama da je uspeh moguc¢iu
najkonkurentnijim okruzenjima, bez kompromisa izmedu profesionalnog i privatnog
Zivota, i daje njihovo mesto svuda —i u porodici, i u biznisu, i u drustvu. Radomu
sektoru koji se tradicionalno smatra 'muskim’, ne samo da ruSim stereotipe, ve¢ gradim
mostove kroz licni primer verskog i poslovnog suzivota. Moja karijera pokazuje da
razliCite zivotne uloge i pripadnosti ne moraju biti prepreka, veé naprotiv, mogu biti izvor
shage i razumevanja“, istice Kamala.

= Tijana Posrkaca
Upornosti stalno usavrsavanje - put do uspeha

Tijana je inZzenjer proizvodnje u kompaniji ,Robert Bosch“. Osnovne i master studije
zavrSila je na MaSinskom fakultetu Univerziteta u Beogradu (smer proizvodno
masinstvo). VisSe puta je nagradivana za izuzetna dostignuca u osnovnim i master
akademskim studijama, a Cetiri godine bila je i student-demonstrator u ovoj obrazovnoj
instituciji.

Svoju profesionalnu karijeru zapocela je kao praktikant u ovoj kompaniji, gde je stekla
dragocena prakti¢na iskustva u oblasti proizvodnje. Nakon uspesnog perioda prakse,
napredovala je na poziciju inZenjera proizvodnje rotora za motore brisaca, gde stice



veliko iskustvo u optimizaciji procesa, upravljanju kvalitetom i planiranju proizvodnje.
Kako kaze, ponosna je na svoj doprinos stalnom unapredenju sistema i uspesnoj
saradnji sa timovima na razli¢itim nivoima organizacije, $to joj je dalo snazan osecéaj da
njen rad ima stvaran i pozitivan uticaj na kompaniju.

»Verujem da je vazno pokazati mladim devojkama da su sve mogucnosti otvorene, bez
obzira na Zivotne okolnosti i o¢ekivanja. Nastojim da pokazem liénim primerom da
upornost, kontinuirano usavrSavanje i samopouzdanje otvaraju vrata najSirih i
najrazlicitijih karijernih puteva. Moja najve¢a motivacija u poslu kojim se bavim je
kolektiv u kom zapazam da pojedinci sa istim zarom i istom motivacijom zapocinju
svaki novi radni dan. U takvom okruzenju uspesi se temelje na svakodnevnom
usavrSavanju i radu, uCenju i prevazilazenju sopstvenih granica®, porucuje Tijana.

Osim akademskih studija, Tijana se 10 godina takmicila u streljastvu.

= DuSana Topalski
Uzmite zivot u svoje ruke i budite promena koju zZelite da vidite

Dusana je osnivacica i vlasnica arhitektonskog biroa ,,Profectum Novi Sad“. Ona je
diplomirana inZenjerka arhitekture sa master zvanjem, a studije je zavrSila na Fakultetu
tehnickih nauka Univerziteta u Novom Sadu, na odseku za arhitekturu.

Sebe predstavlja kao arhitektu, urbanistu i projektnu menadzerku, ali i kao suprugu i
majku troje dece. Kako istice, kao arhitekta i osnivacica biroa, ve¢ 16 godina, pored
objekata, gradi i kulturu poverenja, medusobne podrske i poslovni model koji Zzenama
pruza oslonac upravo onda kada im je najpotrebniji — u najturbulentnijem periodu
Zivota. ,,Kada sam 2009. osnovala arhitektonski biro, bila sam sama. Prvih pet godina
radila sam sve: od projektovanja, preko upravljanja firmom i komunikacije sa klijentima,
izvodenja radova, pa sve do fakturisanja. | upravo tada sam naucila Sta znaci izdrzati
kada nemas tim, nemas sigurnost, ali imas viziju. Kamen po kamen, gradila sam
temelje firme koja danas zaposSljava i podrzava druge Zene u njihovim najvaznijim li¢nim
i profesionalnim transformacijama®, kaze DuSana.

Tokom godina, prosirila je poslovanje svoje firme i van granica zemlje, radedi projekte u
Rusiji, Kini, Crnoj Gori, Italiji i Americi. Stekla je brojne licence u oblasti arhitekture i
urbanizma, ali najvrednijim rezultatom smatra zZene koje su njen tim. ,,Rad sa Zenama
koje zapocinju svoj put od nule, ¢esto nakon velikih licnih preokreta, najdublja je misija
mog rada. U mom birou nije bilo vazno da li dolazi$ iz prestiznog studijaili iz haosa liéne
borbe. Bilo je vazno da dolazisS i da si reSena da se ne predas. Zajedno smo gradile ne
samo projekte, veé i novu veru u sebe.“

Mladim devojkama porucuje da se upravo u trenucima kada sumnja pritiska ili vas

izazovi testiraju do krajnjih granica, radaju liderke, kao i da snaga nije samo u ideji ili
znanju, ve¢ u hrabrosti da krenu napred uprkos strahu i neizvesnosti. Zato je vazno,
kako kaze, da se pokrenu, uzmu zivot u svoje ruke i budu promena koju Zele da vide.



» DrBranislava Sandrih Todorovié
Prave stvari idu lako

Branislava se bavi razvojem vestacke inteligencije u ,,NLB DigIT, IT kompaniji koja
proizvodi IT i Al reSenja za banke regionalne NLB grupe. Ona je doktor racunarskih
nauka, a kompletne akademske studije sa najviSim ocenama zavrSila je na
Matemati¢kom fakultetu Univerziteta u Beogradu.

Tema njenog doktorata bila je iz oblasti obrade prirodnog jezika (NLP — Natural
Language Processing), Cime se intenzivno bavi poslednjih desetak godina. Svoj poslovni
put zapocela je na Univerzitetu u Beogradu, gde je prvo radila kao saradnik, pa asistent
na Katedri za raCunarstvo i informatiku na Matemati¢kom fakultetu. Nakon toga, od
2016. do 2022. bila je asistent, a kasnije docent na Katedri za bibliotekarstvo i
informatiku na FiloloSkom fakultetu. Potom svoje znanje primenjuje u privredi i
profesionalni razvoj nastavlja u ,,NLB DigIT“, gde je sada zaposlena na poziciji vode tima
naucnika za podatke (Data Science Team Lead).

Branislava je srednju elektrotehni¢ku Skolu zavrsSila u Pancevu (smer: elektrotehnicar
racunara), kao jedina devojka u svojoj generaciji. lako prirodno sklonija jezicima, od
prvog susreta bila je fascinirana raCunarima i trazila je nacin da svoje dve ljubavi
objedini u zanimanje iz snova: danas poducava racunare da razumeju i govore/pisu
jezik.

»Pored profesionalnih dostignuc¢a, moj najveci uspeh su moja dva sina, Mihailo i Danilo,
koji celom zivotu daju najlepSi smisao i ravnotezu. Osim majcinstva i NLP-a, sebe sam
pronaslaiu plesui u uzgajanju povréa, pa mogu reéi da sam sa 34 godine zadovoljna
mlada Zena, a taj osecaj zelim da prenesem svima onima koji sebe jos§ uvek traze“, kaze
Branislava i porucuje mladima: ,,Ako trazite sebe, moj savet je da se zapitate: Sta je to
Sto vas zaokuplja u slobodno vreme, ono zbog ¢ega izgubite pojam o vremenu? Tu leZi
va$a strast. Kada pronadete tu strast, pratite je — jer ona zna kuda treba da idete.”

* Marija Sekler
Razliku prave znanje, upornosti zelja da napredujemo

Marija je arhitekta tehnoloskih reSenja u IT kompaniji ,,Saga“. Ona je diplomirana
inZenjerka elektrotehnike, a studije sa prose¢nom ocenom 9,10 zavrSila je na
Elektrotehni¢kom fakultetu u Beogradu, na odseku za telekomunikacije.

Vise od 15 godina karijeru gradi u kompaniji ,Saga“, u kojoj se razvijala od sistem
inZenjera do arhitekte tehnoloskih reSenja u sektoru za hybrid cloud. Radila je na
klju¢nim nacionalnim i korporativnim projektima, implementacijama kompleksnih
sistema za vodece banke i telekom operatere u regionu. Kako kaze, posebno je
ponosna Sto je kroz projekte kao Sto su Croso portal, eArhivi Socijalna karta doprinela
digitalnoj transformaciji drzavne uprave, a kroz reSenja za bankarski i
telekomunikacioni sektor pokazala sposobnost da integriSe razliCite tehnologije i
obezbedi pouzdana i skalabilna IT okruzenja.



Svojim najveéim profesionalnim uspehom smatra ¢injenicu da je, zahvaljujudi
upornosti, saradnji i stalnom usavrSavanju, postala klju¢na osoba u dizajniranju
modernih hibridnih cloud reSenja u kompaniji.

»vera u sopstvene mogucnosti vaznija je od svih druStvenih podela, a Zzene su to
dokazivale kroz istoriju. Mladim devojkama mogu da budem primer time Sto pokazujem
da je moguce graditi uspesnu karijeru u IT sektoru, iako se on ¢esto smatra ‘muskom’
industrijom. Verujem da pol u ovim vremenima ne predstavlja prepreku — ono §to nas
zaista odreduje jesu znanje, upornost i zelja da napredujemo. Kao majka dvoje dece,
znam koliko je vazno istrajati i pronacéi balans. Upravo ta iskustva, i profesionalnaii
licna, Zelim da postanu inspiracija mladim devojkama da veruju u svoje kapacitete i da
se ne ogranic¢avaju nametnutim okvirima®, porucuje Marija, koja slobodno vreme koristi
za bavljenje zumbom i tréanjem (polumaraton).
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